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§48 Dnr 2022-000049

Val av justerare
UIf Berg foreslas att justera dagens protokoll.

Styrelsen for Gamla Byn AB beslutar
att valja UIf Berg att justera dagens protokoll.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§49 Dnr 2022-000050

Foredragningslista
Ordférande Kurt Kvarnstrom foredrar foredragningslistan.

Styrelsen for Gamla Byn AB beslutar
att faststélla foredragningslistan.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§50 Dnr 2022-000051

Protokoll fran styrelsemotet 2022-06-07

Ordférande Kurt Kvarnstrém foredrar protokollet fran sammantradet 2022-
06-07.

Styrelsen for Gamla Byn AB beslutar
att godkanna protokollet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§51 Dnr 2022-000052

VD informerar

VD Linda Nilsson foredrar arendet och informerar om féljande aktuella
fragor:

— Framtagande av en Verksamhetsplan. En heldag med styrelsen ar
inplanerad till den 25 oktober.

— Deklarationer Gamla Byn AB

— Boken 6

— Omtag rekrytering av projektledare

— Rekrytering av en kommunikator

— Aterrapport examensarbetena Rodluvan

Styrelsen for Gamla Byn AB beslutar
att godkénna informationen.
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§ 52 Dnr 2022-000060

Information om medarbetarundersdkning
VD Linda Nilsson foredrar drendet.

Under juni manad har VD genomfort en medarbetarundersokning i form av
en OSA enkéat som méter den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

Enkaten som ar anonym omfattar 56 fragor inom omradena nedan. Samtliga

medarbetare (inte chefer) har fatt enkaten och 25 av 30 medarbetare har

svarat vilket far anses vara en hog svarsfrekvens. Enkéten har ett index enligt

nedan:

e 67-100 bra/mycket bra resultat
e 34-66 lagt/halvbra resultat
e 0-33 mycket lagt resultat

Ett index pa 67 och hogre visar darmed pa ett nulage dar majoriteten i
arbetsgruppen anser att det mesta fungerar bra eller mycket bra medan ett
index under 34 visar att det finns ett akut behov av forbattringsinsatser.

Resultatet for Gamla Byn AB ar féljande:

Arbetsorganisation (74)
Arbetsbelastning och krav (79)
Handlingsutrymme och kontroll (83)
Ledarskap (62)

Stod (84)

Kunskaper och utveckling (71)
Aterhamtning (77)

Sakerhet och halsa (80)

Viktiga friskfaktorer (88)

Sammanfattningsvis visar enkaten pa att medarbetarna ar valdigt ndjda med
sin organisatoriska och sociala arbetsmiljo da vi pa 8 av 9 omraden far
valdigt hoga resultat. Det &r ingen fraga som har ett index under 34 och det
ar endast ett fatal fragor med ett index under 67. Dessa kommer att arbetas
vidare med tillsammans med medarbetarna i kommande
verksamhetsplanering.

Styrelsen for Gamla Byn AB beslutar
att godkanna informationen.

Sida
7(14)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Sida
@W SAMMANTRADESPROTOKOLL 8(14)
GAMLA BYN AB Sammantradesdatum

2022-08-30
Styrelsen foér Gamla Byn AB

§53 Dnr 2022-000053

Pagaende byggnationer

VD Linda Nilsson foredrar arendet och information lamnas om nuléget
(tidplan och ev. avvikelser) vad galler foljande storre investeringar.
Ekonomin redogors det for under ekonomiska rapporter.

— Nybyggnation férskolan Réagen

— Fonsterbyte Siken

— Nybyggnation bostader pa Boken

— Ombyggnation kok skogsglantan

— Ombyggnation skolgardar

— Ombyggnation och relining kallaren pa Baldersgarden
Underhallsprojekt

— Forskolan Alvnas

— Forskolan Lek & Lar

Styrelsen for Gamla Byn AB beslutar
att godkéanna informationen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§54 Dnr 2022-000054

Ekonomiska rapporter

Tommy Ahlberg informerar ledaméterna om interbankens verksamhet under
aren 1992 — 2022,

Tommy Ahlberg féredrar finansiell rapport per den 31 juli 2022.

Ingeborg Forsberg och Linda Nilsson foredrar likviditetsprognos,
resultatrapport, balansrapport, investeringsrapport och fastighetskostnader
per den 31 juli 2022.

Styrelsen for Gamla Byn AB beslutar
att godkénna informationen.

att godkénna finansiell rapport per den 31 juli 2022.

att godkénna likviditetsprognos, resultatrapport, balansrapport,
investeringsrapport och fastighetskostnader per den 31 juli 2022.

att uppdra at VD att stdimma av de ekonomiska rapporterna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§55 Dnr 2022-000055

Marknadsrapport
VD Linda Nilsson informerar om nuldget vad géller vakanta lagenheter.

— Gamla Byn AB har 34 vakanta lagenheter per den 1 augusti varav 5
trygghetsbostader och 4 serviceldgenheter.

— Bolaget har dock fatt ett tillskott pa 71 nya ldgenheter och har nu
1099 lagenheter i sitt bestand.

— Bolaget har ocksa 37 nya hyresgéster.

Styrelsen for Gamla Byn AB beslutar
att godkénna informationen.
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§ 56 Dnr 2022-000059

Markforvarv Metropolen
VD Linda Nilsson foredrar drendet.

Det har under en langre tid funnits tankar pa att etablera ett utomhusbad i
anslutning till Metropolen och en detaljplan som mgjliggor den
markanvandningen ar sedan tidigare framtagen.

VD har inlett en dialog med mark&garen Outokumpu om markforvarv och
det har resulterat i att en vardering har bestallts av Norrbryggan.

Varderingen presenteras i samband med styrelsemotet.

Styrelsen for Gamla Byn AB beslutar
att uppdra at VD att genomféra markforvarvet med vérderingen som grund.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§57 Dnr 2022-000057

Yttrande KPMG:s revisionsrapport avseende
arbetsmiljon inom Gamla Byn AB

VD Linda Nilsson féredrar drendet.

KPMG har pa uppdrag av lekmannarevisorerna granskat hur bolagsstyrelsen
har sékerstallt att VD och chefer utvar ett gott ledarskap och fullgor sitt
ansvar for arbetsmiljofragorna. Bedomningen revisorerna gor ar att
bolagsstyrelsen endast i vissa delar har sakerstallt det och revisorerna har
darfor lamnat tio rekommendationer.

Nedan foljer bolagsstyrelsens yttrande 6ver dessa.

— Vad galler behovet av ansvarsfordelningen mellan styrelse, VD och
ovriga chefer har bolagsstyrelsen fattat ett beslut om
ansvarsfordelning som Gverensstdammer med arbetsmiljoverkets skrift
aktiebolag och fysiska personer som arbetsgivare — enligt
arbetsmiljolagen”. I den framgar att det 4r VD som ansvarar {for
arbetsmiljofragorna. Darmed &r den ansvarsfordelningen som
efterfragas redan ar tydliggjord. Vidare avser bolagsstyrelsen utéver
detta beslut aven se 6ver VD instruktionen infor kommande ar.

— Arbetsmiljouppgifterna har redan skriftligt fordelats fran VD.

— Vad galler behovet att uppratta en arbetsmiljopolicy och inratta ett
systematiskt arbetsmiljoarbete sa har dgaren Avesta Kommun via
sina agardirektiv stallt krav pa att bolaget ska folja arbetsmiljopolicy
upprattad av Avesta Kommun.

— En 6versyn av VD instruktionen kommer att genomféras infor
kommande ar for att tydliggora hur aterrapport av arbetsmiljoarbetet
fran VD till bolagsstyrelsen ska ske.

— Vad galler aterrapport fran VD till bolagsstyrelsen inom omradena
chefs- och personalomsattning samt arbetsgivarens attraktivitet sa vill
bolagsstyrelsen lyfta fram att styrelsen har fatt information inom
dessa omraden. | samband med 6versynen av VD instruktionen
kommer dock en utvérdering att genomforas for att se dver om, och i
sa fall hur, denna aterrapport kan utvecklas.

— Arbetsplatstraffar genomfors kontinuerligt och samverkansmoten
med de fackliga foretradarna har planerats in aterkommande. Likasa
ar medarbetarsamtal inplanerade under hosten. Darmed finns numer
forum for att sékerstélla medarbetarnas delaktighet.
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— En medarbetarundersokning for att utvardera arbetsmiljo och
ledarskap har genomforts och kommer framdver att genomforas
arligen da vi instimmer med revisorerna att det ar en viktig grund i
forbattringsarbetet.

— Vad galler forslaget att utreda mojligheterna att inféra en
teamledarfunktion avser VD att se 6ver nuvarande organisation nar
ny ekonomichef finns pa plats i bolaget.

— Att faststélla och kommunicera vad som definierar och férvantas i ett
gott ledarskap och medarbetarskap ar en frdga som medarbetarna
kommer att arbeta med i samband med bolagets
verksamhetsplaneringsdagar.

— Vad galler avslutningssamtal sa instammer bolagsstyrelsen i att dessa
ar viktiga och dessa kommer framover att dokumenteras skriftligen.

Avslutningsvis anser bolagsstyrelsen att de rekommendationer revisorerna
har lamnat till stor del redan har genomforts och i de fall nagon fraga aterstar
finns det en plan for hur bolaget ska arbeta med den fragan.

Vidare visar den medarbetarundersékning som ar genomford dér
medarbetarna fatt svara pa 56 fragor bland annat inom omradena
organisation, ledarskap, arbetsbelastning och friskfaktorer att medarbetarna
ar mycket ndjda med sin organisatoriska och sociala arbetsmiljo. Det finns
endast nagon enstaka fraga i undersokningen for foretagets ledning att arbeta
vidare med tillsammans med medarbetarna.

Styrelsen for Gamla Byn AB beslutar
att lamna yttrande enligt forslag.

Beslut skickas till

Kommunfullméktige
Kommunrevisionen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§58 Dnr 2022-000056

Informationer

Inga 6vriga informationer foreligger.
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